
R E G U L A M I N 
PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI BUDOWALNAO MIESZKANIOWEJ PRACOWNIKOW L^CZNOSCI 

L PODSTAWA PRAWNA. 
§1 

• Zarz^d SBM Pracownikow L^cznosci, zwany dalej „Zarz4dem", dziala na podstawie przepisow Ustawy z 
dnia 16.09.1982 r. Prawo Spoldzielcze (tekst jednolity Dz.U. z 1995 r. Nr 54 , poz. 288 z pozn. zm.), 
postanowien § 58-63 Statutu Spoldzielni, a takze uregulowan niniejszego Regulaminu . 

II. SKLAD I TRYB POWOLYWANIA ZARZADU . 

§2 
• Zarz^d sklada si? z 5 czlonkow, w tym Prezesa, V-ce Prezesa i Czlonka Zarzadu wybieranych przez Walne 

Zgromadzenie na zasadach okreslonych w § 43 pkt 1 Statutu Spoldzielni. 

• Nie mozna bye jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoldzielni, a ponadto 
w sktad Zarzadu nie mog^ wchodzic osoby pozostaj^ce z czlonkami Rady Nadzorczej 
w zwi^zku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej ( syn, corka, lub ojciec). 

§3 
• Czlonkow Zarzadu odwotuje Walne Zgromadzenie ( § 43 pkt 1. Statutu). Ponadto Walne 

Zgromadzenie moze odwolac tych czlonkow Zarzadu, ktorym nie udzielono absolutorium . 

• Odwotanie czlonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego. 

• Czlonek Zarzadu nie moze glosowac w sprawie dotyczgcej go osobiscie. 

§4 
Sklad Zarzadu stanowiq: 

- Prezes Zarzadu, wybrany przez Walne Zgromadzenie wi^kszosci^ glosow 
- Wiceprezes Zarzadu 
- Trzech Cztonkow Zarzadu 

III.ZAKRES UPRAWNIEN Z A R Z A D U . 
§ 5 

• Zarzjjd koiegialnie kieruje dziatalnoscig Spoldzielni oraz reprezentuje j ^ na zewn^trz w formie 
dwuosobowej. 

• Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie 
czynnosci nie zastrzezonych w ustawie - Prawo Spotdzielcze lub w Statucie Spoldzielni 
dla innych organow Spoldzielni. 

• Zarz^d w zakresie swojej wlasciwosci podejmuje odpowiednie uchwaly zapisywane w protokolach spotkaii. 
Uchwaly Zarzadu wymagaj^ w szczegolnosci nast?puj^ce sprawy: 
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• Zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie jego porzgdku obrad, wnoszenie na Walne 
Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej Spoldzielni projektow uchwal, 

• Wyst?powanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami o sprzedaz lokali prawnie wolnych. 
• Projektowanie kalkulacji oplat wnoszonych przez czlonkow i przedstawianie Radzie Nadzorczej 

wnioskow w sprawie zasad ustalania wysokosci tych oplat, 
• Przyjmowanie czlonkow do Spoldzielni i zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie 

lub wykreslenie czlonkow z rejestru czlonkow, 
• Prowadzenie rejestru czlonkow spoldzielni oraz merytorycznych teczek dla kazdego lokalu mieszkalnego. 
• Sporz^dzanie rocznych sprawozdaii z dzialalnosci pracy Zarzadu Spoldzielni i przyjmowanie sprawozdaii 

finansowych, 
• Podejmowanie inwestycji wynikaj^cych z zatwierdzonego planu gospodarczego i zatwierdzanie ich 

dokumentacji projektowo- kosztorysowej oraz rozliczanie kosztow inwestycji i ustalanie kosztow 
na poszczegolne lokale. 

• Nadzor nad bezpieczenstwem p. pozarowym, dzialaniem instalacji wodno-kanalizacyjnej, CO oraz gazowej. 
• Nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkow trwalych, sluz^cych do prowadzenia biezacej dzialalnosci 

Spoldzielni. 
• Podejmowanie modemizacji i remontow w obiektach Spoldzielni wynikaj^cych z zatwierdzonych planow 

gospodarczych. 
• Zaci^ganie kredytow do sumy zatwierdzonej przez Walne Zgromadzenie. 
• Ustanawianie pelnomocnikow Zarzadu. 
• Zarz^d oraz czlonkowie komisji pracuj^ spolecznie. 
• Zarz^d zobowi^zany jest do post?powania wzgl?dem czlonkow spoldzielni zgodnie z zasadami wspolzycia 

spolecznego i dobrymi obyczajami. 
• Zarz^d zobowi^zany jest zapewnic porz^dek oraz lad spoleczny na terenie Spoldzielni. 
• Przewodnicz^cy Zarzadu (prezes) jest uprawniony do wyst?powania z wnioskiem do Rady o zawieszanie w 

czynnosciach czlonka Zarzadu do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia o ile jego dzialalnosc jest 
sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu. ( art. 50 Prawa Spoldzielczego. ). 

IV. ZAKRES CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU . 

§6 
• Prezes Zarz^d jest odpowiedzialny za caloksztah dzialalnosci Spoldzielni. Zarzgd moze pracowac 

koiegialnie bez podzialu na zakresy obowi^zkow przypisanych kazdemu czlonkowi Zarzadu. Do zakresu 
czynnosci prezesa Zarzadu nalezy kierowanie prac^ Zarzadu poprzez: 

• zwolywanie posiedzeii Zarzadu i przewodniczenie obradom, 
przekazywanie do wykonania decyzji Zarzadu poszczegolnym czlonkom Zarzadu oraz pracownikom 
Spoldzielni, 

• dbalosc nad wlasciw^ dokumentacji pracy Zarzadu, 
• prawidlowa gospodarka maj^tkiem i srodkami finansowymi Spoldzielni, 
• wspolprac? z Rad^ Nadzorcz^. 



§7 
Do szczeg6fowego zakresu czynnosci Zarzadu nalezy: 

sprzedaz lokali prawnie wolnych zgodnie z obowi^zuj^cym Regulaminem Sprzedazy Mieszkan, 
nadzor nad prowadzeniem prawidlowej administracji i eksploatacji budynkow wraz ze wszystkimi 
urz^dzeniami, z uwzgl?dnieniem kosztow gospodarki zasobami mieszkaniowymi i uzytkowymi, 
opracowywanie planow remontow budynkow i obiektow oraz nadzor nad ich wykonaniem, 
sporzqdzanie analiz ekonomicznych i sprawozdah z dzialalnosci Spoldzielni, 
planowanie dzialalnosci rachunkowo - gospodarczej, 
nadzor nad windykacj^ naleznosci, 
organizacja i kontrola pracy pionu finansowo-ksi?gowego oraz administracji, 
ustalanie stawek oplat czynszowych za lokale mieszkalne i uzytkowe, 
opracowanie regulaminow Spoldzielni i przedstawienie do zatwierdzenia przez Walne 
Zgromadzenie. 

V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU. 
§8 

• Zarz^d moze przeprowadzic podzial funkcji i zakres czynnosci pomi^dzy czlonkow Zarzadu na pierwszym 
posiedzeniu, zaraz po dokonanym wyborze przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Spoldzielni. Podzial 
funkcji Zarz^d zobowi^zany jest podac do wiadomosci czlonkow Spoldzielni. 

• Zarz^d dopuszcza mozliwosc pracy kolegialnej bez ustalania zakresu czynnosci dla poszczegolnych czlonkow 
Zarzadu. 

• Zarz^d podejmuje uchwaly na posiedzeniach, w ktorych bierze udzial, co najmniej polowa czlonkow Zarzadu, 
w tym Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci V-ce Prezes Zarzadu. 

• Posiedzenia Zarzadu zwohije Prezes, a w razie jego nieobecnosci zast^puj^cy go V-ce Prezes Zarzj}du. 
Posiedzenia Zarzadu odbywaj^ si? w miar? potrzeb, nie mniej jednak jak w raz w miesiqcu. 

• Kazdy czlonek Zarzadu na biez^co informuje innych czlonkow Zarzadu o istotnych dla Spoldzielni 
zagadnieniach. 

§9 

W posiedzeniach Zarzadu mog^ uczestniczyc z glosem doradczym inne zaproszone osoby. 

§10 

• Uchwaly Zarzadu zapadaj^ zwykt^ wifkszosci^ glosow czlonkow zarzadu, bioracych udzial w posiedzeniu. 
• Przy obliczaniu wymaganej wi?kszosci glosow dla podj?cia uchwaly uwzgl?dnia si? tylko glosy oddane za 

i przeciw uchwale. 



§11 
• Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci - V-ce Prezes. 

• Z posiedzeii Zarzadu sporz^dza si? protoi<6}, ktory powinien zawierac: 

• numer kolejny, dat? i miejsce posiedzenia, 
• wykaz osob obecnych na posiedzeniu, 
• zwi?z}e streszczenie referowanych spraw, 
• tresc podj?tych uchwat, 
• wyniki gtosowania. 

• Czlonek Zarzadu, ktory glosowal przeciwko uchwale, moze wniesc zastrzezenia do protokolu z posiedzenia. 
Wniesienie zastrzezenia nie zwalnia Czlonka Zarzadu z obowi^zku stosowania si? do decyzji podj?tej przez 
wi?kszosc cztonkow Zarzadu. 

• Protokoi z posiedzenia Zarzadu podpisuj^ wszyscy Czlonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. 

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE . 
§12 

Oswiadczenie woli w imieniu Spoldzielni skladaj^ co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes 
lub jego Zast?pca podczas nieobecnosci Prezesa. 

Zarzqd moze udzielic jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do wykonywania 
czynnosci prawnych zwi^zanych z kierowaniem biez^c^ dzialalnosci^ gospodarcz^ Spoldzielni lub jej 
wyodr?bnionej organizacyjnie i gospodarczojednostki, a takze pelnomocnictwa do wykonywania czynnosci 
szczegolowych. 

Zarzgd ma prawo powolywac tymczasowe spoleczne komisje w celu sprawnego wykonywania o b o w i ^ o w . 

Regulamin Pracy Zarzadu Spoldzielni 
Pracownikow L^cznosci zostat zatwierdzony uchwatq 
Zarzadu w dniu 15 grudnia 2011 r. ( protokoi Zarzadu nr 7 ). 
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